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ENVIRONMENTAL, HEALTH & SAFETY (EHS) POLICY 

Guocera is committed to the preservation of the environment, provide a safe and 
healthy working condition for the prevention of work-related injury and ill health to 
our workforce while pursuing the vision to become Asia’s Premier Brand. 

The company aims to:  

 Operate in an environmentally responsible and efficient manner which includes the 
responsible and efficient use of energy, water, and materials/resources, along with 
sustainable waste disposal methods, with the objective of reducing environmental 
issues such as waste generation and pollution, as well as climate change and 
biodiversity impacts. 

 Educate, motivate, consult and encourage participation of our employees to 
contribute to our EHS commitment and conduct their activities in a safe and 
environmentally responsible manner. 

 Comply with applicable Environmental, Health and Safety laws and regulations at all 
times. 

 Use 5S concepts as a mean to inculcate a culture of maintaining a clean, healthy and 
safe work place to eliminate hazards and reduce occupational health and safety risks 
to strive towards zero accidents. 

 Periodically monitor and measure our EHS performance for the continual 
improvement of our operations to reduce hazardous conditions and prevent pollution. 

 Ensure that our contractors and supplier comply with our EHS procedures while 
carrying out their activities in our premises. 

 

 

 

                                                                                                            ………………………………………………… 

Sally Cheng Li Yong 
Managing Director 
   01st April 2024 
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POLISI ALAM SEKITAR, KESIHATAN DAN KESELAMATAN 

Guocera mempunyai komitmen dalam pemeliharaan alam sekitar, penyediaan 
keadaan tempat kerja yang selamat dan sihat untuk pencegahan kecederaan dan isu 
kesihatan yang berkaitan dengan pekerjaan untuk tenaga kerja dalam usaha 
mencapai wawasan untuk menjadi jenama terunggul di Asia. 

Syarikat bertujuan:  

 Menjalankan operasi secara bertanggungjawab dan cekap terhadap alam sekitar yang 
merangkumi penggunaan tenaga, air, dan bahan/sumber, bersama-sama dengan 
kaedah pelupusan sisa yang mampan, dengan objektif untuk mengurangkan isu alam 
sekitar seperti penjanaan sisa dan pencemaran, serta perubahan iklim dan kesan 
biodiversiti. 

 Mendidik, memotivasikan, berunding dan menggalakkan penglibatan pekerja-pekerja 
untuk memberi komitmen terhadap Alam Sekitar, Kesihatan dan Keselamatan 
Pekerjaan serta melakukan semua aktiviti secara selamat dan mesra alam. 

 Mematuhi keperluan perundangan, peraturan berkanun dan semua syarat berkaitan 
Alam Sekitar, Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan pada setiap masa. 

 Menggunakan konsep 5S sebagai cara untuk memupuk budaya bagi mengekalkan 
tempat kerja yang bersih, sihat dan selamat untuk mengelakkan bahaya dan 
mengurangkan risiko Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan dan berusaha kearah 
kemalangan sifar. 

 Memantau dan mengukur prestasi Alam Sekitar, Keselamatan dan Kesihatan 
Pekerjaan secara berkala untuk penambahbaikan berterusan dalam mengurangkan 
keadaan bahaya dan mencegah pencemaran. 

 Memastikan semua pembekal dan kontraktor mematuhi segala peraturan Alam 
Sekitar, Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan semasa melakukan sebarang aktiviti di 
dalam premis kami. 

 

                                                                                                            ………………………………………………… 
Sally Cheng Li Yong 
Managing Director 
   01st April 2024 


